中国科学院“百人计划”

择优支持申请表

招聘单位                

申报类别                

申报学科

(二级学科)              

申报人姓名              

联系地址                

联系电话                

传    真                
电子邮件                
 中国科学院人事教育局制

说    明

1、 请申请者实事求是地填写表中内容。

2、 封面中的“申报类别”分为“引进国外杰出人才”、国内“百人计划”两类。

3、 申请者除填写此表外，还需填写《            择优支持申请者基本情况一览表》，发表文章的收录和引用情况的检索证明、1－3篇代表性论文复印件、博士学位证书及本人认为有必要提供的相关材料。

姓名

性别

出生年月


从事专业

专业技术职务


现工作单位


受聘岗位

上岗工作时间（年月）


学习经历（从大学开始填，内容包括时间（年月）、单位、学位、所学专业）

工作经历（包括时间、单位、从事专业、专业技术职务情况，时间段要连续，准确到月份）

如内容较多，本栏目填不下时，可另纸接续（以下各栏目均如此）。

主要学术成就、科技成果及创新点（简要概括，不超过500字）

近3年，主要发表论文情况

作者排序
年份
题目
期刊或国际会议名称
卷期
页














































































近3年，主要出版著作情况

作者排序
年份
书名
出版社
撰写

章节





































注：“作者排序”栏按“第一作者”、“通信作者”、“非第一作者”顺序填写
论文被收录情况统计


收录情况


《中国科学引文数据库》


《SCI》
《EI》

第一作者论文






非第一作者论文






总   计




论文被引用情况统计


《SCI》引用情况


他人引用次数


引用期刊种数
引用作者人数

第一作者论文






非第一作者论文






总   计




注：1. 论文被收录与引用的统计年度范围以申请年度前3年为限；

     2. “第一作者论文”包括作为通信作者发表的论文；
     3. 自引部分不计入引文统计中;

     4. 对列入统计表中的论文及引文均需附清单（作者、刊物

  名称、年、卷（期）、起止页码）；

     5. 请出据论文被引证明。

到位后已开展的工作（包括研究内容与方向，实验室建设，团队建设等情况）

主持、参加项目的情况

项目名称
经费
担任角色

















所在单位提供的条件（包括科研经费、实验用房、住房、助手配备和研究生招生指标等）

获资助后拟达到的总体目标与预期成果（包括拟解决的科学问题、实验室环境、人才队伍建设等）

招聘单位意见：

                                所长签名：

                                          年     月     日

主管业务局实地考察情况及复审意见：

局领导签名：

年     月     日

院审批意见：

         负责人：

                                         年     月     日

