生态环境中心2008年人员招聘计划
	部门或课题组
	岗位
	学历
	专业
	岗位职责
	任职条件
	岗位类别

	水质净化研究组
	助研
	博士
	区域环境变化或水处理工程
	协助处理研究组日常科研和管理工作
	已发表一定数量SCI论文的区域研究人员或有较好工程应用背景的研究人员
	科研

	环境水质学国家重点实验室
	项目组织协调助理
	硕士以上
	环境工程/环境化学/化学工程
	农村污水处理中心项目组织协调及日常管理工作
	1、具有环境工程、环境化学或化学工程的硕士学位，年龄35周岁以下；2、性格开朗，吃苦耐劳，有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神；3、具备独立从事科研工作的能力，有较强的写作能力，发表过1篇SCI论文或2篇中文核心期刊论文；外语佳者优先
	支撑

	公用仪器组
	仪器管理
	硕士以上
	分析化学或仪器分析
	负责环境水质学国家重点实验室公用仪器的使用方法指导、方法开发，仪器的管理、维护及室内下达的其它各项工作
	1、认真负责、热爱本职工作；2、具有分析化学的专业知识背景和相关学位；3、熟练掌握无机、有机分析仪器的原理并能熟练使用和进行简单维修；4、具有开发较为复杂的分析方法的能力
	支撑

	水环境与水生态研究组
	助研
	博士
	水环境过程
	参加国家“水专项”课题有关河流-流域水环境质量变化过程和驱动机理的研究；国家973湿地项目的水环境质量退化诊断表征和退化机理的研究；国家和地方区域性水环境治理和修复的机理及工程技术研究
	1、年龄35岁以下；2、具备独立从事科研工作的能力，有很强的文献阅读和写作能力，在本专业国外高水平期刊上发表过至少1篇SCI论文；3、有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神；4、身体健康，有较强野外工作经验者优先
	科研

	POPs环境化学行为与削减原理研究组
	助研
	博士
	环境化学
	协助处理研究组日常科研和管理工作
	在持久性有机污染物方面有创新性研究成果，发表SCI论文（IF2.0以上）2篇以上
	科研

	环境生物检测研究组
	助研或副研
	博士
	分析化学或环境化学
	辅助研究组长完成中心对创新研究组要求的任务，帮助指导研究生的科研。
	1、热爱科研工作，治学严谨，学风正派，具有良好的合作意识和团队精神；2、具有独立从事科研工作的能力，有较强的英文文献阅读和写作能力；3、在电化学或光学生物传感器、生物测试领域有3年以上的科研工作经历；4、助研申请人在SCI收录期刊上以第一作者发表学术论文2篇以上，副研申请人在SCI收录期刊上以第一作者发表学术论文5篇以上，并曾独立主持科研课题
	科研

	环境界面化学研究组
	助研
	博士
	环境科学
	主要从事持久性有毒物质界面化学过程、迁移转化规律的研究
	1、热爱科研工作，治学严谨，学风正派，具有良好的合作意识和团队精神；2、从事环境化学或分析化学专业研究，具有从事持久性有机污染物研究背景或相关工作经验的申请者优先；3、年龄35岁以下；4、在SCI收录期刊上以第一作者发表学术论文4篇以上
	科研

	城市与区域生态国家重点实验室
	研究室学术秘书
	博士
	生态学或地学
	协助室主任承担城市与区域生态国家重点实验室的学术和科研管理工作。
	1、有扎实的生态学或相关专业基础；2、有较强的组织能力、表达能力和协调能力；3、熟练掌握英语；4、熟练操作计算机。
	支撑

	景观生态研究组
	助研
	博士
	GIS与RS
	主要负责GIS支持下的空间数据分析和信息管理系统的开发，要求具有编程和系统开发方面的能力，具有自然地理学、生态模型背景的青年工作者将优先考虑
	GIS专业或自然地理专业，熟悉GIS及其系统二次开发
	科研

	北京城市生态系统研究站
	初级
	硕士
	植物学
	负责北京城市生态站的野外监测和样品采集工作
	熟悉生物监测和数据分析处理者优先考虑
	支撑

	生态水信息学研究组
	助研或副研
	博士
	环境（生态）水力学
	协助研究组长完成各项科研和教辅工作
	环境水力学背景，能从事水环境模型开发应用者优先；在SCI刊物上发表第一作者论文1篇或者EI论文2篇
	科研

	生态水信息学研究组
	助研
	博士
	流域水环境模型、给排水
	协助研究组长完成各项科研和教辅工作
	1、流域水环境模型：水文背景，能从事流域水文水环境模型开发应用，并能熟练使用地下水模型，能进行地下水环境模型二次开发者优先，在SCI刊物上发表第一作者论文1篇或者EI论文2篇；2、给排水：给排水、计算流体力学或者环境水力学等专业；熟练使用管网水流水质模型；能以EpaNet为基础，利用MO或者Mapx在VB/VC等环境下进行开发者优先；要求在国内本领域核心学术期刊发表第一作者论文2篇以上；博士后优先
	科研

	环境生物化学与毒理学研究组
	助研
	博士
	毒理学
	协助研究组长完成各项科研和教辅工作
	1、年龄在35周岁以下，博士毕业于近2年；2、具有较强的专业背景或相关工作经验的优先；3、具有独立从事科研工作的能力，有较强的文献阅读和写作能力，在本专业国际学术期刊上发表过研究论文；4、有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神；5、身体健康
	科研

	环境生物化学与毒理学研究组
	助研
	博士
	化学反应机理-有机合成方向
	协助研究组长完成各项科研和教辅工作
	1、年龄在35周岁以下，博士毕业于近2年；2、具有较强的专业背景或相关工作经验的优先；3、具有独立从事科研工作的能力，有较强的文献阅读和写作能力，在本专业国际学术期刊上发表过研究论文；4、有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神；5、身体健康
	科研

	生物农药研究组
	助研或研实员
	硕士以上
	毒理学或分子生物学
	协助研究组长完成科研课题；申请和参加科研项目；完成研究组长布置的各项工作；独立开展农药环境毒理学研究
	1、年龄在35周岁以下，博士毕业于近2年；2、具有较强的毒理学或分子生物学专业背景；3、具有独立从事科研工作的能力，在本专业SCI收录期刊上以第一作者发表过学术论文；4、有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神；5、身体健康
	科研

	生物农药研究组
	助研或研实员
	硕士以上
	分析化学
	独立开展农药残留试验
	1、年龄在30周岁以下，硕士（或以上）毕业于近2年；2、具有较强的分析化学专业背景；3、具有独立从事科研工作的能力，有农药残留工作经验的优先；4、有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神；5、身体健康
	科研

	水污染控制技术研究组
	学术秘书
	硕士以上
	环境工程-污水、污泥及臭气处理
	负责研究组日常事务管理、新技术应用工程项目实施和管理
	1、具有环境工程、给排水或相关专业背景；2、具有水处理、固体废弃物或废气工程项目设计、预算、组织施工经验；3、具有较好的英语水平，熟悉计算机软件、硬件和网络的基本知识；4、工作积极主动，责任心强，具有良好的沟通能力及团队合作意识；5、年龄30岁以下，无住房要求，北京市户口；6、能够应用工程软件作图；懂设计、安装，懂工程预算；具有工程项目管理经验和现场管理经验者优先
	支撑

	土壤分子生态学研究组
	助研
	博士
	环境（生态、土壤修复）工程
	协助研究组长开展有关污染土壤修复和风险评价的研究工作，执行土壤环境修复的田间和场地设计及示范，开展横向土壤环境修复工程合作等
	生态学、环境工程或植物学专业，有环境工程设计和实施方面的经历
	科研

	大型分析仪器实验室
	仪器管理员
	硕士以上
	分析化学相关
	负责大型分析仪器的使用、维护和管理
	1、具有分析化学、仪器分析相关专业背景；2、有较好的英语水平，熟悉计算机软件、硬件和网络的基本知识；3、具有较强的服务意识和团队精神；4、年龄40岁以下，无住房要求，应届本科毕业生需为北京生源；5、具有扫描电镜（SEM）、透射电镜（TEM）、电感耦合等离子体发射光谱仪（ICP）和电感耦合等离子体质谱仪（ICP-MS）使用和管理经验者优先
	支撑

	环境科学学报（英文版）编辑部
	英文编辑
	硕士以上
	化学或环境工程
	1、稿件的前期处理，送相关专家审阅，发给作者审查意见等；2、录用文章的后期处理，包括编辑预处理、英文润色、文章校对等；3、负责同国外作者和专家的联系
	1、具有在所从事的相关领域2年以上工作经历，有海外工作和学习经验者（英语国家）优先考虑；2、具备极强的英文科技文章阅读和写作能力；3、有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神
	支撑

	环境评价部
	负责人
	硕士以上
	环境科学
	负责环境评价部全面工作，作为总审核人
	1、从事环境评价或相关工作5年以上；2、具有较强的组织协调能力；3、必须是环境影响评价工程师；4、 从事过相关领导工作者优先
	支撑

	科技开发处
	业务主管
	硕士以上
	环境工程、环境化学、生态学或相关专业背景
	主要负责全所的技术推广、技术合同审核、合同免税、协助各研究组进行技术和商务谈判、来访接待、对外联络和科技档案管理等工作；同时，要联系所内各研究组及时收集和编撰对外技术推介宣传资料，主抓全所科技成果转化平台建设工作，完成领导交办的其他工作
	1、具有环境工程、环境化学、生态学或相关专业背景，熟练使用计算机办公软件及自动化办公设备；2、具有较强的组织协调能力、公关能力和文字表达能力，熟悉合同法等相关法律法规；3、年龄一般不超过35岁，身体健康，具有两年以上工作经历者优先
	管理


